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1. Общиеположения 

1.1. Положениеоботраслевойсистемеоплатытрудаработниковмуницип

ального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детского 

сада  № 26 станицы Казанская  муниципальногообразования Кавказский  

районразработановцеляхразвитиякадровогопотенциала,совершенствованияси

стемыоплатытрудаработниковмуниципальныхобразовательныхучрежденийи

муниципальныхучреждений,подведомственных управлению образования 

администрации муниципальногообразования Кавказский район, усиления 

материальной заинтересованности 

вповышенииэффективностиирезультативностиихтрудаинаоснованииследую

щихнормативныхправовыхактовРоссийскойФедерациииКраснодарского 

края: 

1.1.1. ТрудовойкодексРоссийскойФедерации(далее–ТКРФ); 

1.1.2. Федеральныйзаконот29декабря2012 г.№273-

ФЗ"ОбобразованиивРоссийскойФедерации"(далее–Федеральный закон№273-

ФЗ); 

1.1.3. постановлениеПравительстваРоссийскойФедерацииот21февраля2

022 г.№225 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 

работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностейруководителейобразовательныхорганизаций"(далее–

Постановление№225); 

1.1.4. постановлениеГосударственногокомитетаСССРпотруду 

исоциальнымвопросамиСекретариатаВЦСПСот31января1985 г.№31/3-

30"Обутверждении"ОбщихположенийЕдиноготарифно-

квалификационногосправочникаработипрофессийрабочихнародногохозяйств

аСССР";раздела"Профессиирабочих,общиедлявсехотраслейнародногохозяйс

тва"Единоготарифно-

квалификационногосправочникаработипрофессийрабочих,выпуск 1"(далее–

Постановление№ 31); 

1.1.5. постановлениеМинистерстватрудаисоциальногоразвитияРоссийск

ойФедерации от 21 августа 1998 г. № 37 "Об утверждении 

Квалификационногосправочника должностей руководителей, специалистов и 

других служащих"(далее–Постановление№37); 

1.1.6. постановлениеМинистерстватрудаисоциальногоразвитияРоссийск

ойФедерации от 15 ноября 1999 г. № 45 "Об утверждении Единого тарифно-

квалификационногосправочникаработипрофессийрабочих,выпуск2,разделы:"

Литейныеработы","Сварочныеработы","Котельные,холодноштамповочные,в

олочильныеидавильныеработы","Кузнечно-

прессовыеитермическиеработы","Механическаяобработкаметалловидругихм

атериалов","Металлопокрытияиокраска","Эмалирование","Слесарныеислесар

но-сборочныеработы"(далее–Постановление№45); 

1.1.7. постановление Министерства труда и 

социальногоразвитияРоссийскойФедерации от 5 марта 2004г. № 30 

"Обутверждении Единого тарифно-

квалификационногосправочникаработипрофессийрабочих,выпуск51,разделы:

"Производствоалкогольнойибезалкогольнойпродукции";"Хлебопекарно-

макаронноепроизводство";"Кондитерскоепроизводство";"Крахмалопаточное
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производство";"Производствосахара";"Производствопищевыхконцентратов";

"Табачно-

махорочноеиферментационноепроизводства";"Эфиромасличноепроизводство

";"Производствочая";"Парфюмерно-косметическое производство"; 

"Масложировое 

производство";"Добычаипроизводствоповареннойсоли";"Добычаипереработк

асолодкового корня"; "Элеваторное, мукомольно-крупяное и 

комбикормовоепроизводства";"Торговляиобщественноепитание";"Производс

твоконсервов"(далее–Постановление№30); 

1.1.8. приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

РоссийскойФедерации от 6 апреля 2007 г. № 243 "Об утверждении Единого 

тарифно-

квалификационногосправочникаработипрофессийрабочих,выпуск3,раздел"С

троительные,монтажныеиремонтно-строительныеработы"(далее–Приказ 

№243); 

1.1.9. приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

РоссийскойФедерации от 6 августа 2007 г. № 526 "Об утверждении 

профессиональныхквалификационныхгруппдолжностеймедицинскихифарма

цевтическихработников"(далее–Приказ№ 526); 

1.1.10. приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

РоссийскойФедерации от 31 августа 2007 г. № 570 "Об утверждении 

профессиональныхквалификационныхгрупп   должностей   работников   

культуры,   искусстваи кинематографии"(далее–Приказ№570); 

1.1.11. приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

РоссийскойФедерации от 14 марта 2008 г. № 121н " Об утверждении 

профессиональныхквалификационныхгрупппрофессийрабочихкультуры,иску

сстваикинематографии"(далее–Приказ№121н); 

1.1.12. приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

РоссийскойФедерации от 5 мая 2008 г. № 216н "Об утверждении 

профессиональныхквалификационныхгруппдолжностейработниковобразован

ия"(далее–Приказ№ 216н); 

1.1.13. приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

РоссийскойФедерации от 29 мая 2008 г. № 247н "Об утверждении 

профессиональныхквалификационныхгруппобщеотраслевыхдолжностейруко

водителей,специалистови служащих"(далее–Приказ№247н);приказ 

Министерства здравоохранения и социального развития 

РоссийскойФедерацииот29мая2008г.№248н"Обутверждениипрофессиональн

ыхквалификационных групп общеотраслевыхпрофессийрабочих"(далее–

Приказ№ 248н); 

1.1.14. приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

РоссийскойФедерацииот23июля2010г.№541н«ОбутвержденииЕдиногоквали

фикационного справочника должностей руководителей, специалистов 

ислужащих,раздел"Квалификационныехарактеристикидолжностейработнико

ввсферездравоохранения"(далее– Приказ№541н); 

1.1.15. приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

РоссийскойФедерацииот26августа2010 

г.№761н"ОбутвержденииЕдиногоквалификационногосправочникадолжносте

й руководителей,специалистови 
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служащих,раздел"Квалификационныехарактеристикидолжностейработников

образования"(далее–Приказ№ 761н); 

1.1.16. приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

РоссийскойФедерацииот30марта2011г.№251н"ОбутвержденииЕдиногоквали

фикационного справочника должностей руководителей, специалистов 

ислужащих,раздел"Квалификационныехарактеристикидолжностейработнико

вкультуры,искусстваикинематографии"(далее–Приказ№251н); 

1.1.17. приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

РоссийскойФедерацииот16мая2012г.№547н"ОбутвержденииЕдиногоквалифи

кационного справочника должностей руководителей, специалистов 

ислужащих,раздел"Квалификационныехарактеристикидолжностейспециалис

тов,осуществляющихработывсферепереводческойдеятельности"(далее–

Приказ№ 547н); 

1.1.18. приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

РоссийскойФедерацииот17мая2012г.№559н"ОбутвержденииЕдиногоквалифи

кационного справочника должностей руководителей, специалистов 

ислужащих,раздел"Квалификационныехарактеристикидолжностейруководит

елей и специалистов, осуществляющих работы в области 

охранытруда"(далее–Приказ№559н); 

1.1.19. приказМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерацииот

22декабря 2014 г. № 1601 "О продолжительности рабочего времени 

(нормахчасов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогическихработниковиопорядкеопределенияучебнойнагрузкипедагогич

ескихработников, оговариваемойвтрудовомдоговоре"(далее–Приказ№1601); 

1.1.20. приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 11 мая2016 г. № 536 "Об утверждении Особенностей режима 

рабочего времени 

ивремениотдыхапедагогическихииныхработниковорганизаций,осуществляю

щихобразовательнуюдеятельность"(далее–Приказ№536); 

1.1.21. ЗаконКраснодарскогокраяот11 ноября 2008 г. № 1572-КЗ "Об 

оплатетрудаработниковгосударственныхучрежденийКраснодарскогокрая" 

(далее–Закон№1572-КЗ); 

1.1.22. Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 г. № 2770-КЗ "Об 

образовании вКраснодарскомкрае"(далее–Закон№2770-КЗ); 

1.1.23. постановление Губернатора Краснодарского края от 6 сентября 

2023 г. № 684"Об общих требованиях к положениям об установлении 

отраслевых 

системоплатытрудаработниковгосударственныхучрежденийКраснодарскогок

рая"(далее–Общиетребования); 

1.1.24. постановлениеадминистрациимуниципальногообразованияКавка

зскийрайонот26декабря2023г.№2267"ОбутвержденииПоложенияоботраслево

йсистемеоплатытрудаработниковмуниципальныхобразовательныхучреждени

йимуниципальныхучреждений,подведомственныхуправлениюобразованияад

министрациимуниципальногообразованияКавказскийрайон» 

1.1.25. ПриказомМинистерстваПросвещенияРФот31.07.2020г.№373«Об

утвержденииПорядкаорганизациииосуществленияобразовательнойдеятельно

сти по основным образовательным программам – 

образовательнымпрограммамдошкольногообразования»; 
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1.1.26. иные нормативные правовые акты Российской Федерации и 

Краснодарскогокрая,регулирующиевопросыоплаты труда.  

1.2. ВПоложениииспользуютсяследующиепонятия: 

1.2.1. муниципальные бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад№26станицы Казанская муниципальногообразования Кавказский 

район – образовательные учреждения, находящиесяв ведомственной 

принадлежности управления образования 

администрациимуниципальногообразованияКавказскийрайониосуществляю

щиеобразовательную деятельность на территории муниципального 

образованияКавказскийрайон (далеесоответственно–МБДОУ); 

1.2.2. управление (далее – Управление) - управление образования 

администрациимуниципального образованияКавказский район; 

1.2.3. работник МБДОУ – физическое лицо, состоящее в трудовых 

отношениях сОУв соответствиисТКРФ; 

1.2.4. руководитель, должностькоторого отнесена к категории 

административно-управленческого персоналаи включена в один или 

несколько из следующих документов: 

номенклатуру,утверждаемуюПравительствомРоссийскойФедерациивсоответ

ствиисчастью2статьи46Федеральногозакона№273-

ФЗ,часть1раздела1"Должностируководителей"Постановления№37,раздел"Кв

алификационные характеристики 

должностейработниковобразования"Единогоквалификационногосправочника

должностейруководителей,специалистови служащих,утвержденного 

Приказом№761н; 

1.2.5. педагогическийработник–

работникМБДОУосуществляющийобразовательнуюдеятельность,должность

котороговключенавноменклатуру,утверждаемуюПравительствомРоссийской

Федерациивсоответствиис частью2 статьи46Федеральногозакона№273-ФЗ; 

1.2.6. специалист – работник МБДОУ(за исключением работников МОУ и 

МУ,указанныхвабзацахшестомиседьмомнастоящегопункта,атакжеслужащих(

технических исполнителей)), освоивший специальную программу 

обучения(либополучающийобразованиесоответствующегоуровня,указанного

вчастях 3, 31, 4, 41 статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ) и 

обладающийспециальными знаниями, необходимыми для выполнения 

трудовых 

функций,подолжностямспециалистов,предусмотреннымПостановлением№37

,Приказом № 547н, Приказом № 559н, Приказом № 761н, Приказом № 

541н,Приказом № 251н, Приказом № 916н, Приказом № 126н, либо 

имеющимутвержденный профессиональный стандарт; 

1.2.7. оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда 

работникаМБДОУиМУзаисполнениетрудовых(должностных)обязанностейоп

ределенной сложности за календарный месяц без учета 

компенсационных,стимулирующихисоциальныхвыплат; 

1.2.8. ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда 

работника 

завыполнениенормытрудаопределеннойсложности(квалификации)заединицу

временибезучетакомпенсационных,стимулирующихисоциальныхвыплат. 

2. Порядок и условия формирования системы оплаты труда 
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Положение определяет порядок формирования системы оплаты 

трудаработниковМБДОУзасчетсредствбюджетоввсех уровней. 

Система оплаты труда за счет средств, поступающих от приносящей 

доходдеятельности,разрабатываетсяМБДОУсамостоятельносучетомподходов

кформированиюсистемоплатытруда,определенныхнастоящимПоложением. 

Положениевключает: 

 общиеположения; 

 основные условияоплатытрудаработниковМБДОУ; 

 порядокиусловияустановлениявыплаткомпенсационногохарактера; 

 порядокиусловияустановлениявыплатстимулирующегохарактера; 

 порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения 

 другиевопросыоплатытруда. 

ОплататрудаработниковМБДОУ устанавливаетсясучетом: 

 Единого тарифно-квалификационного справочника работи 

профессийрабочих; 

 Единого квалификационного справочника должностей

 руководителей,специалистовислужащих; 

 государственныхгарантийпооплате труда; 

 минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработнойплатыпо профессиональным квалификационнымгруппам; 

 перечнявидоввыплаткомпенсационногохарактера; 

 перечнявидоввыплатстимулирующегохарактера; 

 рекомендацийРоссийскойтрехстороннейкомиссиипорегулированиюсоциал

ьно-

трудовыхотношений,краевойтрехстороннейкомиссиипорегулированиюсоц

иально-трудовыхотношений; 

 согласования с Краснодарской краевой организацией 

ПрофессиональногосоюзаработниковнародногообразованияинаукиРоссийс

койФедерации. 

УсловияоплатытрудаработниковМБДОУ,втомчислеразмерыоклада(должно

стного   оклада),   ставки     заработной     платы,     компенсационныхи 

стимулирующихвыплат,показателейикритериевоценкиэффективностидеяте

льностиработников дляназначениястимулирующих выплат в зависимостиот 

результата труда и качества оказанных муниципальных услуг 

(выполненныхработ)являютсяобязательнымидлявключениявтрудовойдого

вор. 

ПризаключениитрудовыхдоговоровсработникамиМБДОУрекомендуетс

яиспользоватьпримернуюформутрудовогодоговорасработником 

муниципального учреждения, приведенную в приложении № 3 

кПрограммепоэтапногосовершенствованиясистемыоплатытрудавгосударств

енных(муниципальных)учрежденияхна2012–

2018годы,утвержденнойраспоряжениемПравительстваРоссийскойФедераци

иот26ноября2012г.№ 2190-р. 

 Определение размеров заработной платы работника 

муниципальногобюджетногодошкольногообразовательногоучреждениядетс

кий сад № 26 (МБДОУ) осуществляется по основной 

garantf1://406599821.200/


7 
 

должности,атакжепокаждойдолжности,занимаемойвпорядкесовместительст

ва,раздельно. 

Оплата труда работников МБДОУ, занятых по совместительству, а 

такженаусловияхнеполногорабочеговремениилинеполнойрабочейнедели,пр

оизводитсяпропорциональноотработанномувремени,еслииноенеустановлено 

федеральным законом, иными нормативными правовыми 

актамиРоссийскойФедерации,коллективным или трудовымдоговором. 

 ЗаработнаяплатакаждогоработникаМБДОУзависитотегоквалифик

ации,сложностивыполняемойработы,количестваикачествазатраченного

 труда и предельнымиразмерами неограничивается,

 заисключениемслучаев,предусмотренныхТрудовым кодексомРФ. 

 ОплататрудаработниковМБДОУпроизводитсявпределахфондаопла

тытруда,утвержденноговбюджетнойсметеилипланефинансово–

хозяйственной деятельности учреждения на соответствующий финансовый 

год.РаботодательпроизводитвыплатуРаботникузаработнойплатыпутемперев

одавкредитнуюорганизацию, насчет, указанныйвзаявленииработника: 

 за январь-ноябрь месяц - не реже, чем каждые полмесяца в сроки, 

непозднее15календарныхднейсодняокончанияпериода,закоторыйонаначисле

на, а именно: 25 числа текущего месяца за первую половину 

текущегомесяца и 10 числа месяца, следующего за отработанным месяцем, 

за вторуюполовинуотработанногомесяца; 

 задекабрьмесяц-

20числатекущегомесяцазапервуюполовинутекущегомесяца и 7 числа 

месяца, следующего за отработанным месяцем, за 

вторуюполовинуотработанногомесяца. 

 При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничнымднемвыплатазаработнойплаты 

Работникампроизводитсянаканунеэтогодня. 

 Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения 

функцийучреждений в части оплаты труда работников МБДОУ может быть 

уменьшентолько при условии уменьшения объема предоставляемых ими 

муниципальныхуслуг(выполненныхработ,сетевыхпоказателей). 

При оптимизации штатного расписания фонд оплаты трудаМБДОУ 

неуменьшается. 

 ФормированиефондаоплатытрудаосуществляетсяМБДОУвпреде

лах выделенных средств бюджетов всех уровней и иных источников, 

незапрещенныхзаконодательствомРоссийской Федерации. 

 

3. ОсновныеусловияоплатытрудаработниковМБДОУ. 

 

3.1. ОплататрудаработниковМБДОУ,осуществляющихпрофессиональную

деятельностьподолжностямслужащих,включаяруководителейиспециалистово

существляетсянаосновеокладов(должностныхокладов). 

Оплататрудаработников,осуществляющихпрофессиональнуюдеятельностьпо

профессиямрабочих,осуществляетсянаосновеставокзаработной платы. 

3.2. Оплататрудапедагогическихработников,длякоторыхуполномоченным

ПравительствомРоссийскойФедерацииорганомисполнительной власти 

установлены нормы часов педагогической работы 

garantf1://12025268.0/
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заставкузаработнойплаты,осуществляетсянаосновеставокзаработнойплаты,яв

ляющихсярасчетнойвеличиной, 

применяемойприисчисленииихзаработнойплатысучетомутвержденногообъем

апедагогическойработы. 

3.3. Установлениеокладов(должностныхокладов),ставокзаработнойплаты. 

3.3.1. Размерыокладов(должностныхокладов),ставокзаработнойплатыповсе

м должностям (профессиям), входящим и не входящим в 

профессиональныеквалификационныегруппы(заисключениемруководителяу

чреждения),устанавливаемыелокальныминормативными актами учреждений, 

не могут быть ниже минимального 

размераставкизаработнойплатыпервогоквалификационногоуровняпопрофесс

иональнойквалификационнойгруппе"Общеотраслевыепрофессиирабочихпер

вогоуровня",установленногоподпунктом2.4.1пункта2.4раздела2Положения. 

3.3.2. Не допускается установление по должностям, входящим в один и 

тотже квалификационный уровень профессиональной квалификационной 

группы(далее– ПКГ),различных размеров окладов (должностных 

окладов),ставокзаработнойплаты,атакжеустановлениядиапазоновразмеровок

ладов(должностныхокладов),ставокзаработнойплатыпоквалификационнымур

овням ПКГ либо по должностям работников с равной сложностью труда 

подолжностямслужащих,невключеннымвПКГ. 

3.4. Минимальныеразмерыокладов(должностныхокладов),ставокзаработн

ойплатыработниковМБДОУприменительноксоответствующимПКГ. 

3.4.1. По общеотраслевым профессиям рабочих на основе

 ПКГ,утвержденныхПостановлением№30,Постановлением№31,Постан

овлением 

№45,Приказом№243, Приказом№248н: 

 

 

 

ОтнесеннымкПКГ"Общеотраслевыепрофессиирабочихпервогоуровня": 

1квалификационныйуровень–

профессиирабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 1, 

2и3квалификационныхразрядоввсоответствиисЕдины

мтарифно-квалификационнымсправочником 

работипрофессийрабочих: 

 

1квалификационныйразряд 8121рубль; 

2квалификационныйразряд 8365рублей; 

3квалификационныйразряд 8616рублей; 

2 квалификационный уровень –

 профессиирабочих,отнесенныек1квалификац

ионномууровню, 

привыполненииработпопрофессииспроизводнымнаим

енованием"старший"(старшийпосмене) 

 

8875рублей; 

ОтнесеннымкПКГ"Общеотраслевыепрофессиирабочихвторогоуровня": 

квалификационныйуровень–  
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профессиирабочих,покоторымпредусмотреноприсвое

ние4и5квалификационныхразрядоввсоответствиисЕди

нымтарифно-квалификационнымсправочником 

1. работипрофессийрабочих: 

4квалификационныйразряд 8875рублей; 

5квалификационныйразряд 9142рубля; 

2 квалификационный уровень – профессии 

рабочих,покоторымпредусмотреноприсвоение6и7квал

ификационныхразрядоввсоответствиис 

Единым тарифно-квалификационным 

справочникомработипрофессий рабочих: 

 

6квалификационныйразряд 9417рублей; 

7квалификационныйразряд 9700рублей; 

3 квалификационный уровень – профессии 

рабочих,покоторымпредусмотреноприсвоение8квали

фикационногоразрядавсоответствиисЕдинымтарифно-

квалификационнымсправочникомработи 

профессийрабочих 

 

9991рубль; 

4квалификационный уровень 10291рубль. 

3.4.2. По общеотраслевым должностям руководителей, специалистов 

ислужащих на основе ПКГ, утвержденных Постановлением № 37, Приказом 

№247н,Приказом№547н,Приказом№559н,Приказом№761н: 

ОтнесеннымкПКГ"Общеотраслевыедолжностислужащихпервого уровня": 

1квалификационный уровень 8365рублей; 

2квалификационный уровень 8449рублей; 

ОтнесеннымкПКГ"Общеотраслевыедолжностислужащихвторого уровня": 

1квалификационный уровень 8616рублей; 

Должностислужащих1квалификационногоуровн

я,покоторымустанавливаетсяпроизводноедолжностно

е наименование"старший" 

 

8703рубля; 

Должностислужащих1квалификационногоуровн

я,покоторымустанавливаетсяIIнутридолжностнаякате

гория 

 

8789рублей; 

Должностислужащих1квалификационногоуровн

я,покоторымустанавливаетсявнутридолжностнаякатег

ория 

 

8875рублей; 

Должностислужащих1квалификационногоуровн

я,по

 которымможетустанавливатьсяпроизводное

должностноенаименование"ведущий" 

 

8961рубль; 

2квалификационный уровень 8703рубля; 

3квалификационный уровень 8961рубль; 

4квалификационный уровень 9047рублей; 

5квалификационный уровень 9133рубля; 

ОтнесеннымкПКГ"Общеотраслевыедолжностислужащихтретьегоуровня"

: 
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1квалификационныйуровень 8875рублей; 

2квалификационный уровень 8964рубля; 

3квалификационный уровень 9053рубля; 

4квалификационный уровень 9142рубля; 

5квалификационный уровень 9230рублей; 

ОтнесеннымкПКГ"Общеотраслевыедолжностислужащихчетвертогоуровня": 

1квалификационный уровень 10291рубль; 

2квалификационный уровень 10394рубля; 

3квалификационный уровень 10497рублей. 

3.4.3. занимаемым должностям медицинских работниковна 

основеПКГ,утвержденныхПриказом№526,Приказом№ 541н: 

отнесенным к ПКГ должностей медицинского и 

фармацевтическогоперсоналапервогоуровня 
8121рубль; 

отнесенным к ПКГ должностей среднего 

медицинскогоифармацевтическогоперсонала: 

 

1квалификационный уровень 9700рублей; 

2квалификационный уровень 9797рублей; 

3квалификационный уровень 9895рублей; 

4квалификационный уровень 9994рубля; 

5квалификационный уровень 10094рубля; 

отнесеннымкПКГдолжностейврачейипровизоров:  

1квалификационный уровень 12989рублей; 

2квалификационный уровень 14288рублей. 

3.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платыработников МБДОУустанавливаются руководителем учреждения на 

основеминимальныхразмеровокладов(должностныхокладов),ставокзаработно

йплаты,установленныхПоложениемсучетомотнесениязанимаемыхимидолжно

стейипрофессийрабочихксоответствующимквалификационнымуровням ПКГ, 

утверждаемых федеральным органом исполнительной 

власти,осуществляющимфункциипо 

выработкегосударственнойполитикиинормативно-

правовомурегулированиювсоответствующейсферетруда. 

3.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платыработников МБДОУ, не включенных в ПКГ, устанавливаются 

руководителемучреждениясучетом: 

 минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработнойплаты,установленныхПоложением; 

 требованийкпрофессиональнойподготовкеиуровнюквалификации,котор

ыенеобходимыдляосуществлениясоответствующейпрофессиональной 

деятельности сучетомсложностииобъемавыполняемой работы. 

3.7. Припроведениииндексациизаработнойплатыразмерыокладов(должностн

ых окладов), ставок заработной платы работников МБДОУ 

подлежатокруглениюдо целогорубляв сторону увеличения. 

3.8. Продолжительностьрабочеговременипедагогическихработников(нормач

асовпедагогическойработызаставкузаработнойплаты)взависимостиотдолжно

стии(или)специальностисучетомособенностейихтрудаопределяетсявсоответс

твиисПриказом№1601. 

garantf1://70778632.0/
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3.9. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникамОУ 

устанавливаетсявсоответствиисприложением1кПоложению. 

3.10. ПорядокиусловияпочасовойоплатыработниковМБДОУустанавл

иваютсявсоответствии сприложением2к Положению. 

3.11. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы 

вкоторых засчитывается в педагогический стаж работников сферы 

образования,отраженывприложении3кПоложению. 

3.12. ПорядокзачетапедагогическимработникамМБДОУвпедагогиче

скийстажвремениработывотдельныхучреждениях(организациях),атакжеврем

ениобучениявучрежденияхвысшегоисреднегопрофессиональногообразования

,ислужбывВооруженныхСилахСССРиРоссийскойФедерацииустановленвпри

ложении4кПоложению. 

4. Порядокиусловияустановлениявыплаткомпенсационногохарактера. 

4.1. Оплата труда работников МБДОУ, занятых на работах с вредными 

и(или)опаснымиусловиямитруда,производится вповышенномразмере. 

В этих целях работникам МБДОУ могут быть осуществлены 

следующиевыплаты компенсационногохарактера: 

 заработусвреднымии(или)опаснымиусловиямитруда; 

 завыполнениеработразличнойквалификации; 

 за совмещение профессий (должностей), за расширение зон 

обслуживания, 

заувеличениеобъемаработыилиисполнениеобязанностейвременноотсутству

ющегоработникабезосвобожденияотработы,определеннойтрудовымдоговор

ом; 

 засверхурочнуюработу; 

 заработуввыходныеинерабочиепраздничныедни; 

 заработувночноевремя; 

 заработусосведениями,составляющимигосударственнуютайну; 

 заработувсельскойместности; 

 заспецификуработы; 

 задополнительныевидыработ,непосредственносвязанныхсобразовательно

й деятельностью. 

4.2. Выплаты работникам МБДОУ, занятым на работах с вредными и 

(или)опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 

147 ТКРФ. 

МинимальныйразмерповышенияоплатытрудаработникамМБДОУ,занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет4% от 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,установленныхдля 

различныхвидовработснормальнымиусловиямитруда. 

Вслучаееслиотраслевым(межотраслевым)соглашениемповышениеоплаты 

труда работников МБДОУ, занятых на работах с вредными и (или)опасными 

условиями труда, установлено в большем размере, то размер 

данногоповышенияоплатытрудаустанавливаетсявразмерах,определенныхотр

аслевым(межотраслевым) соглашением. 

Порядок и условия установления повышения оплаты труда 
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работникамМБДОУ, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда,не могут быть ухудшены, а размеры выплат снижены по 

сравнению с 

порядкомиусловиямиустановленияиразмерамифактическивыплачиваемыхпо

вышенийоплатытрудазаработувовредныхи(или)опасныхусловияхтрудавотно

шенииуказанных работников по состоянию на день вступления в силу 

Положения 

приусловиисохранениясоответствующихусловийтруданарабочемместе,явивш

ихсяоснованиемдляустановленияповышенногоразмераоплатытруда. 

Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной 

оценкиусловийтрудасцельюустановлениякласса(подкласса)условийтруданара

бочихместахиоснованийприменениявыплатыкомпенсационногохарактера,а 

также с целью разработки и реализации программы действий по 

обеспечениюбезопасных условийиохраны труда. 

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочееместо 

признано безопасным, то указанная выплата прекращается в 

порядке,предусмотренномтрудовымзаконодательством. 

4.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(привыполненииработразличнойквалификации,совмещениипрофессий(должн

остей),зарасширениезонобслуживания, 

увеличениеобъемаработыилиисполнениеобязанностейвременноотсутствующ

егоработникабезосвобожденияотработы,определеннойтрудовымдоговором,п

рисверхурочнойработе,работеввыходныеинерабочиепраздничныедни,работев

ночноевремяипривыполненииработвдругихусловиях, отклоняющихся 

отнормальных). 

Размеры и условия доплат работникам МБДОУ за работу в условиях 

сразделением рабочегодня начастиконкретизируются втрудовыхдоговорах. 

4.3.1. Оплататрудаза   выполнение  работ  

различнойквалификациипроизводитсявсоответствиисо статьей150ТКРФ. 

4.3.2. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширениезон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение 

обязанностейвременногоотсутствующегоработникабезосвобожденияотработ

ы,определеннойтрудовымдоговором,производитсявсоответствиисостатьей15

1ТКРФ. 

Размердоплаты,связаннойссовмещениемпрофессий(должностей),увел

ичением объема работ, расширением зон обслуживания или 

выполнениемобязанностейвременноотсутствующегоработникабезосвобожде

нияотработы,определеннойтрудовымдоговором,устанавливаетсяпосоглашен

июсторонтрудовогодоговорасучетомсодержанияи(или)объемадополнительн

ойработы. 

4.3.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в 

соответствиисостатьей152ТКРФ,заработуввыходныеинерабочиепраздничные

дни–всоответствиисостатьей153ТКРФ,заработувночноевремя–

всоответствиисостатьей154ТКРФ.Ночнымвременемсчитаетсявремяс10часовв

ечерадо 6 часов утра. За каждый час работы в ночное время оплата 

повышается 

вразмере35процентовотоклада(должностногооклада),ставкизаработнойплаты

. 
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Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и 

нерабочийпраздничныйденьвключаеттакжекомпенсационныеистимулирующ

иевыплаты, установленныесистемойоплатытрудаработниковучреждения. 

4.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение 

обязанностейвременноотсутствующегоработникабезосвобожденияотработы,

определеннойтрудовымдоговором,устанавливаетсяработникувслучаеувеличе

нияустановленногоемуобъемаработыиливозложениянанегообязанностейврем

енноотсутствующегоработникабезосвобожденияотработы,определенной 

трудовымдоговором. 

Дополнительными основаниями для установления выплат за 

увеличениеобъемаявляются: 

 замещение временно отсутствующих по болезни или по другим 

причинампедагогическихработниководновременновдвухгруппы; 

 осуществление образовательной деятельности в группах, в состав 

которыхвходитобучающийся(обучающиеся)сограниченнымивозможностямиз

доровья. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 

посоглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объемадополнительной работы. 

4.5. ВыплатызаспецификуработывМБДОУиМУустанавливаются к 

окладу(должностномуокладу),ставке заработнойплаты: 

 

 

 

№п/

п 

 

Наименование выплаты за специфику 

работы вмуниципальные образовательные 

учрежденьямуниципальногообразованияКавказ

ский район 

Размервыплаты,п

роцент 

повышенияк 

окладу(должност

номуокладу),став

ке 

заработнойплаты 

1 За работу в специальных (коррекционных) 

образовательныхгруппах для обучающихся, 

воспитанников с 

ограниченнымивозможностямиздоровья(сотклонения

мивразвитии(втом 

числесзадержкойпсихическогоразвития)) 

 

20 

 

Выплаты,предусмотренныенастоящимпунктом,устанавливаютсяпоодн

омуизоснованийпо выборуработникаМБДОУ. 

3.8. В соответствии с пунктом 2.3 Особенностей режима рабочего 

времениивремениотдыхапедагогическихииныхработниковорганизаций,осущ

ествляющих образовательную деятельность, утвержденных Приказом 

№536,другойчастьюпедагогическойработы,определяемойсучетомдолжностн

ыхобязанностей,предусмотренныхквалификационнымихарактеристикамипо

должностям,занимаемымработниками,ведущимипреподавательскую работу, 

и не являющейся дополнительным видом 

работ,выполняемыхпедагогическимиработникамиМБДОУсихписьменногос

огласиязадополнительнуюоплату,являютсярегулируемыеследующимобразо

мпозиции: 



14 
 

1) самостоятельно–

подготовкакосуществлениюобразовательнойдеятельностиивыполнениюобяз

анностейпообучению,воспитаниюобучающихсяи 

(или)организацииобразовательнойдеятельности,участиевразработкерабочих

программпредметов,курсов,дисциплин(модулей)(всоответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательныхстандартов и 

с правом использования как типовых, так и авторских рабочихпрограмм), 

изучение индивидуальных способностей, интересов и 

склонностейобучающихся; 

 

 

2) впорядке,устанавливаемомправиламивнутреннеготрудовогораспор

ядка, – ведение журнала и дневников наблюдения за обучающимися 

сОВЗвэлектронной(либовбумажной)форме,организацияипроведениеметоди

ческой,диагностическойиконсультативнойпомощиродителям(законнымпред

ставителям) обучающихся; 

3) планами     и     графиками  организации,

 утверждаемымилокальныминормативнымиактамиучреждениявпо

рядке,установленномтрудовым законодательством, выполнение 

обязанностей, связанных с 

участиемвработепедагогическихсоветов,методическихсоветов(объединений

),работойпо проведениюродительскихсобраний; 

4) локальныминормативнымиактамиМБДОУ-

периодическиекратковременныедежурствавпериодосуществленияобразоват

ельногопроцесса,которыепринеобходимостиорганизуютсявцеляхподготовки

кпроведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающимися,обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного 

времени, в том числе вовремя перерывов между занятиями, 

устанавливаемых для отдыха обучающихсяразличной степени 

активности,приемаими пищи. 

3.9Размерыиусловияосуществлениявыплаткомпенсационногохарактера

конкретизируютсявтрудовыхдоговорахработниковМБДОУ. 

3.10.Размерыиусловияосуществлениявыплаткомпенсационногохаракте

ра,устанавливаютсяколлективнымидоговорами,соглашениями,локальнымин

ормативнымиактамивсоответствииструдовымзаконодательством, 

Положением и иными нормативными правовыми актами,содержащими 

нормыправа. 

 

5. Порядокиусловияустановлениявыплатстимулирующегохаракт

ера 

 

5.1. РаботникамМБДОУ(втомчислеруководителюучреждения)могутустанав

ливатьсяследующиевиды выплат стимулирующего характера (в процентах к 

окладу(должностномуокладу),ставкеиливабсолютномразмере): 

5.1.1. Выплатызаинтенсивностьивысокиерезультатыработы: 

 выплатызавысокиепоказателирезультативности,высокиеакадемическиеи

творческиедостижения; 

 выплатызаразработку,внедрениеиприменениевработепередовыхметодовт
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руда,достиженийнауки,новыхэффективныхпрограмм,методик,формобучения,

организациииуправленияучебнымпроцессом,созданиеэкспериментальныхпло

щадок; 

 выплатызавыполнениеособоважныхилисрочныхработ(насрокихпроведен

ия); 

 выплатызасложность,напряженностьиспецификувыполняемойработы. 

Размерстимулирующейнадбавкиможетбытьустановленкаквабсолютномзначе

нии, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу),ставке 

заработнойплаты,поодномуилинескольким основаниям. 

Рекомендуемыйразмеруказаннойнадбавки–до300%. 

Стимулирующаянадбавкаустанавливаетсясрокомнамесяц,квартал, полугодие, 

год (но не более чем на один календарный год), по истечениикоторого может 

быть сохранена или отменена на основании локального актаМБДОУ. 

5.1.2. Выплатызакачество выполняемыхработ. 

5.1.3. Выплатызавыслугулет,котораяустанавливаетсяработникамМБД

ОУвзависимостиотобщегоколичествалет, проработанныхвсфереобразования 

и иных сферах, соответствующих сфере работы МБДОУ, с 

учетомприложений 3и4к Положению: 

 привыслуге летот1года до3лет– 5%; 

 привыслуге летот3до10лет–10%; 

 привыслуге летот10до20лет– 15%; 

 привыслуге летот20лет– 20%; 

5.1.4. Повышающийкоэффициенткокладу(должностномуокладу),ставкеза

работной платы заквалификационнуюкатегорию: 

1)рекомендуемыеразмерыповышающегокоэффициентапедагогическимработн

икам: 

 0,10–приналичииквалификационныхкатегорий"педагог-

наставник","педагог-методист"; 

 0,20–приналичиивысшейквалификационнойкатегории; 

 0,15–приналичиипервойквалификационнойкатегории; 

Повышающийкоэффициенткокладу(должностномуокладу),ставкезаработной

платызаналичиеквалификационныхкатегорий"педагог-наставник","педагог-

методист" устанавливаетсяпедагогическому работнику 

безучетафактическогообъемаучебнойнагрузки(педагогическойработы)дополн

ительнокповышающемукоэффициентукокладу(должностномуокладу),ставкез

аработнойплаты,установленнойзаналичиевысшейквалификационнойкатегори

и,ноприусловиивыполненияпедагогическимработником дополнительных 

обязанностей, связанных с методической работойили 

наставническойдеятельностью. 

Контроль за выполнением педагогическим работником 

дополнительныхобязанностей,связанныхсметодическойработойилинаставнич

ескойдеятельностью,возлагаетсянаруководителяучреждения. 

5.1.5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставкезаработной платы заученуюстепень,почетноезвание: 

1)рекомендуемыеразмерыповышающегокоэффициентаработникамМОУ 

заученуюстепень,почетноезвание: 
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 0,30 – за ученую степень 

докторанаук(сдатыпринятияВысшейаттестационнойкомиссиейприМинистерс

твенаукиивысшегообразованияРоссийскойФедерации(далее– ВАК)решения 

овыдачедиплома); 

 0,20 – за ученую степень кандидата наук (с даты принятия ВАК 

решения овыдачедиплома); 

 0,10 – за почетное звание (нагрудный знак) "Заслуженный", 

"Народный","Почетный"; 

Повышающийкоэффициент,предусмотренныйнастоящимпунктом,устанавлив

аетсяпоодному изимеющихсяоснованийповыборуработникаМБДОУ. 

5.1.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу 

(должностномуокладу),ставке. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента 

кокладу(должностномуокладу),ставкезаработнойплатыиегоразмерахпринима

етсяруководителемучрежденияперсональновотношенииконкретногоработник

аМБДОУ. 

При определении размера персонального повышающего коэффициента 

кокладу (должностному окладу),ставкезаработной платы 

следуетучитыватьуровеньпрофессиональнойподготовленностиработникаМБ

ДОУ,степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

идругиефакторы,включаяподдержкумолодыхспециалистовввозрастедо35летв

ключительноинаставничество.Размериусловияповышающегокоэффициентав 

отношении молодых специалистов в возрасте до 35 лет и работников 

МБДОУза наставничество определяются коллективными договорами, 

соглашениями,локальныминормативнымиактамиМБДОУ,еслииноенеустанов

ленонормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Краснодарского краяи муниципального образованияКавказский район. 

Персональныйповышающийкоэффициенткокладу(должностномуокладу), 

ставке устанавливается на определенный период времени в 

течениесоответствующего календарногогода. 

Рекомендуемыйразмерповышающегокоэффициента–до2,0. 

5.1.7. Премиальныевыплаты: 

 поитогамработы(замесяц,квартал,год); 

 завыполнениеособоважныхисрочныхработ; 

 котраслевомупрофессиональномупразднику.При 

премированииучитывается: 

 успешноеидобросовестноеисполнениеработникомсвоихдолжностныхобяз

анностей в соответствующемпериоде; 

 инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методоворганизации труда; 
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 проведение качественной

 подготовкиипроведениемероприятий,связанныхсуставнойдеятельностьюМ

БДОУ; 

 выполнениепорученнойработы,связаннойсобеспечениемрабочегопроцессаили 

уставнойдеятельностиМБДОУ; 

 качественнаяподготовкаисвоевременнаясдачаотчетности; 

 участиевтечениемесяцаввыполненииважныхработ,мероприятий. 

5.1.7.1. Премияпоитогамработы(замесяц,квартал,год)выплачиваетсявпр

еделахимеющихсясредств. 

Можетосуществлятьсяединовременноепремированиепоитогамработывразмер

едо5окладов при: 

 поощренииПрезидентомРоссийскойФедерации,ПравительствомРоссийск

ойФедерации,ЗаконодательнымСобраниемКраснодарскогокрая,Губернаторо

мКраснодарскогокрая; 

 присвоениипочетныхзванийРоссийскойФедерациииКраснодарскогокрая,

награждении знаками отличияРоссийской Федерации; 

 награждении орденами и медалями Российской Федерации и 

Краснодарскогокрая; 

 награжденииведомственныминаградамифедеральныхоргановисполнител

ьнойвласти,ЗаконодательногоСобранияКраснодарскогокрая,ГубернатораКра

снодарскогокрая,органовисполнительнойвластиКраснодарского края. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к 

окладу(должностному окладу), ставке заработной платы работника МБДОУ, 

так и вабсолютномразмере. 

Максимальнымразмеромпремияпоитогамработынеограничена. 

При увольнении работника до истечения календарного месяца 

работниклишаетсяправанаполучениепремиипоитогамработызамесяц.Премир

ованиепо итогам работы за квартал, год осуществляется по решению 

руководителяучреждения работника, состоящего с МБДОУ в трудовых 

отношениях, на датуизданияприказао премировании. 

5.1.7.2. Премиязавыполнениеособоважныхисрочныхработвыплачивае

тся работникам по итогам выполнения особо важных и срочныхработ. 

Размерпремии,предусмотреннойнастоящимподпунктом,можетустанавливать

ся как в абсолютном значении, так и в процентном отношении 

кокладу(должностномуокладу).Максимальнымразмеромпремиянеограничена.  

5.1.7.3. Премия к отраслевому профессиональному празднику может 

бытьвыплаченаработникамМБДОУвнезависимостиотзанимаемойдолжности: 

работникамдошкольныхобразовательныхорганизаций–коДнювоспитателяи 

всехдошкольныхработников(27 сентября); 
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Премия,предусмотренная  

настоящимподпунктом,выплачиваетсяединовременноработникуМБДОУприу

словииегонепрерывнойработы втекущемгодунеменеешести месяцев. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к 

окладу(должностному окладу), ставке заработной платы работника МБДОУ, 

так и вабсолютномразмере. 

5.2. Премии, предусмотренные подпунктом 5.1.7 учитываются в 

составесредней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по 

временнойнетрудоспособностиидругого. 

Премиальныевыплатыосуществляютсяпорешению 

руководителяМБДОУвпределахбюджетныхассигнованийнаоплатутрудаработн

иковучреждения,атакжесредствотпредпринимательскойиинойприносящейдо

ходдеятельности,направленныхучреждениемнаоплатутрудаиныхработников,

подчиненныхруководителюнепосредственно. 

5.3. Выплатыстимулирующегохарактера,заисключениемвыплат,преду

смотренных подпунктами 5.1.1, 5.1.2, 5.1.6, 5.1.7 пункта 5.1 

настоящегораздела, устанавливаются пропорционально ставке, объему 

учебной нагрузки(педагогической работы). 

5.4. Применениеповышающихкоэффициентов,предусмотренныхподп

унктами 5.1.4 – 5.1.6 пункта 5.1 раздела 5 Положения, не образуют 

новыйоклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не 

учитываются 

приисчислениииныхстимулирующихикомпенсационныхвыплат,устанавливае

мыхвпроцентномотношениик окладу. 

Указанные повышающие коэффициенты к окладу (должностному 

окладу),ставке заработной платы устанавливаются на определенный период 

времени втечениесоответствующегокалендарного года. 

5.5. Выплатыстимулирующегохарактера,предусмотренныеподпунктам

и 

5.1.3 – 5.1.5 пункта 5.1 раздела 5 Положения осуществляются в 

первоочередномпорядке. 

5.6. Выплатыстимулирующегохарактераустанавливаютсяпедагогически

мработникамМБДОУсучетомразработанных в МБДОУ критериеви 

(или)целевых показателей, позволяющих оценить результативность и 

качествоихработы,еслииноенеустановленонормативнымиправовымиактамиР

оссийскойФедерации, Краснодарского края и муниципального образования 

Кавказскийрайон. 

Критериии(или)целевыепоказателидляоценкиэффективности(качества)работ

ы для установления выплат стимулирующего характера 

педагогическимработникам устанавливаются МБДОУ по согласованию с 

представительныморганомработниковМБДОУ. 
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5.6.1. Установление выплат 

стимулирующегохарактерапедагогическим работникам МБДОУ 

осуществляется на основании положенияо выплатахстимулирующего 

характераМБДОУ. 

5.7. Решениеовведениисоответствующихвыплатстимулирующегохара

ктера и их конкретных размерах принимается МБДОУ в пределах 

фондаоплаты трудаМБДОУ. 

5.8. Выплатыстимулирующегохарактеранеобразуютновыйоклад(долж

ностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных 

выплатстимулирующего и компенсационногохарактера. 

Размеры иусловияосуществлениявыплат 

стимулирующегохарактераконкретизируютсявтрудовомдоговоре(дополнител

ьномсоглашенииктрудовомудоговору). 

5.9. Отдельным категориям работников МБДОУ устанавливаются 

другиевыплаты стимулирующегохарактера. 

5.9.1. Дополнительныевыплатыстимулирующегохарактераотдельнымк

атегориям работников муниципальных учреждений и доплаты 

педагогическимработникаммуниципальныхдошкольныхобразовательныхучр

еждений. 

Порядокиусловияпредоставлениядополнительныхвыплатстимулирующего 

характера отдельным категориям работников муниципальныхучреждений и 

доплат педагогическим работникам муниципальных 

дошкольныхобразовательныхучрежденийопределенывприложении5 

кПоложению. 

 

6. Порядокиусловияоплатытрударуководителяучреждения 

6.1. Заработнаяплатаруководителяучреждениясостоитиздолжностногоокла

да,выплаткомпенсационного и стимулирующегохарактера. 

6.2. Установлениедолжностныхокладовруководителя: 

6.2.1. Размердолжностногоокладаруководителяучрежденияустанавливаетсят

рудовымдоговором,ноненижеминимальныхразмеровдолжностныхокладов. 

№п

/п 

Муниципальныеобразовательныеучреждени

яимуниципальныеучреждениямуниципальн

огообразования Кавказский район, группы 

по оплатетрударуководителейучреждений 

(далее–группа) 

Минимальный 

 размердолжн

остногоокладапонаименьше

йгруппеоплатетрударуковод

ителейучреждений 

 (далее–

минимальныйоклад,  

рублей),кратность    к    

минимальному 
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  окладупогруппамоплатытру

да 

руководителейучреждений 

1.Дошкольныеобразовательныеучрежденияобщеразвивающеговида 

1.1. Iгруппа–количествогрупп1-2 26000,00 

1.2. IIгруппа–количество групп3-4 1,05 

1.3. IIIгруппа– количество групп 5-7 1,08 

1.4. IVгруппа –количествогрупп 8-11 1,1 

1.5. Vгруппа – количествогрупп12 иболее 1,2 

Размер должностного оклада руководителя учреждения 

устанавливается 

взависимостиотгруппыпооплатетрударуководителейиутверждаетсяприказом

Управлениянаначалокалендарногогода. 

При проведении индексации заработной платы либо изменении 

условийоплаты труда в течение календарного (учебного) года, размер 

должностногооклада руководителя учреждения утверждается приказом 

Управления на 

датуизменений.Приэтомгруппыпооплатетрудаопределяютсяисходяизпоказа

телей на начало учебного года (для руководителей 

общеобразовательныхучреждений) и начало календарного года (для 

руководителей учреждений, 

заисключениемруководителейобщеобразовательныхучреждений). 

6.2.2. Трудовойдоговорсруководителемучреждениязаключаетсявсоответстви

истиповойформойтрудовогодоговора,утвержденнойпостановлением 

Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. №329 "О типовой 

форме трудового договора с руководителем 

государственного(муниципального)учреждения". 

6.3. СучетомусловийтрударуководителямМБДОУмогутустанавливатьсявыпла

тыкомпенсационногои 

стимулирующегохарактера,предусмотренныеразделами3и4Положениясоотве

тственно,впорядке,определенномУправлением. 

6.4. Всоответствиисостатьей145ТКРФпредельныйуровеньсоотношениясред

ней заработной платы руководителя 

учреждения(сучетомвсехвидоввыплатизвсехисточниковфинансирования)  и  

средней    заработной    платы    работников    МБДОУ(без 

руководителяучреждения, с учетом всех видов выплат из всех источников 

финансирования)устанавливаетсявкратностиот1до8ирассчитывается 

накалендарныйгод. 

Уровеньсоотношениясреднейзаработнойплатыруководителяисреднейзаработ

нойплатыработниковсписочногосоставаучрежденияопределяетсяпутемделен

иясреднейзаработнойплатысоответствующегоруководителя

 насреднююзаработнуюплатуработниковсписочногосоставаэтогоучрежд

ения(безруководителя 

учреждения).Предельныйуровеньсоотношениясреднейзаработнойплатыруков

одителяисреднейзаработнойплатыработниковучрежденияможетбытьувеличе

нпорешениюУправления,вотношениируководителя,включенныхвсоответству

ющийперечень,утверждаемыйУправлением. 
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ПорешениюУправленияруководителюМБДОУ,наопределенныйпериодможет

устанавливатьсяпредельноесоотношениесреднейзаработнойплатывиндивидуа

льном порядке без учета среднесписочной численности 

работников(длявновьсоздаваемыхучреждений,приприостановленииосновной

деятельностиучреждения,втомчислевсвязискапитальнымремонтом,реконстру

кцией), но не более 6,0 для руководителя учреждения. 

6.5. ПорешениюУправленияруководителямучреждениймогутбытьустановлен

ы выплаты стимулирующего характера, размеры которых зависят 

отдостиженияимицелевыхпоказателейэффективностиработыМБДОУ,выполн

ениямуниципальныхзаданий (выполненияработ). 

Критериии(или)целевыепоказателидляоценкиэффективности(качества)работ

ыдляустановлениявыплатстимулирующегохарактераруководителюучрежден

ияопределяютсяУправлением. 

6.6. Руководителиучрежденийнарядусосвоейосновнойработойимеютправоосу

ществлятьпедагогическую(преподавательскую)работу(присоответствиинеобх

одимымпрофессиональнымквалификационнымтребованиям)втом жеМБДОУ. 

Оплата труда руководителей учреждений 

заосуществлениепедагогической(преподавательской)работыустанавливается

раздельно по каждой должности (виду работы) и осуществляется на 

условиях,предусмотренныхдляпедагогическихработников. 

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, 

которыйможетвыполнятьсяруководителемучреждения,определяетсяУправле

нием,сучетомособенностейопределенияучебнойнагрузкилиц,замещающихдо

лжности 

педагогическихработниковнарядусработой,определеннойтрудовымдоговоро

м,предусмотренныхпунктами5.3и5.4приложениякПриказу№1601. 

6.7. РуководителямучрежденийпорешениюУправлениямогутустанавливаться

премиальныевыплатысучетомрезультатовдеятельностиМБДОУвсоответствии

спорядком,критериямиоценкиипоказателямиэффективностиработы 

МБДОУ,установленнымиУправлением. 

Размерыпремированияруководителяучреждения,порядокикритериипремиаль

ныхвыплатустанавливаютсяУправлениемвдополнительномсоглашениик 

трудовомудоговорусруководителемучреждения. 

6.8. Вслучаеесливсоответствиисположениямистатей602,151ТКРФс 

письменногосогласияработникаМБДОУприказомУправлениянанеговозлагает

сявременноеисполнениеобязанностируководителяданногоучреждения, с ним 

не заключается новый трудовой договор и на 

указанногоработникаМБДОУнераспространяются 

положениянастоящегораздела. 

В приказе Управления о возложении временного исполнения 

обязанностируководителяучрежденияуказываетсяразмережемесячнойдоплат

ызаисполнениеобязанностейвременноотсутствующегоработникабезосвобожд

енияотработы,определеннойтрудовымдоговором,заключеннымработникомМ

БДОУсэтимжеучреждением. 

Предельныйразмердоплатынеможетпревышатьоднократногоминимального 

размера должностного оклада руководителя, предусмотренногопунктом 5.2 

настоящего разделадлясоответствующегоМБДОУ. 
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7. Другиевопросыоплатытруда 

7.1. Из фонда оплаты труда работникам МБДОУ (в том числе 

руководителюучреждения)можетпредоставляться материальная помощь в 

порядке и на условиях, определенныхвотношении: 

руководителяучреждения–правовымактомУправления; 

работников МБДОУ (за исключением руководителя

 учреждения) –

локальнымнормативнымактомучрежденияи(или)коллективнымдоговором. 

Решениеобоказанииматериальнойпомощииееконкретныхразмерахпринимает

в отношении: 

 руководителяучреждения–Управление; 

 работниковМБДОУ(заисключениемруководителяучреждения)–

руководительучреждениянаоснованииписьменногозаявленияработникаучреж

дения. 

7.2. В соответствии со статьей 133 ТК РФ и статьей 5 Закона № 1572-

КЗмесячнаязаработнаяплатаработниковМБДОУ,отработавшихнормурабочег

овремени и выполнивших нормы труда(трудовые обязанности), не может 

бытьнижеутвержденного нафедеральном уровнеминимального 

размераоплатытруда. 

Из фонда оплаты труда МБДОУ выплачивается компенсационная 

доплатадоминимальногоразмераоплатытрудавслучае,когдаразмермесячнойз

аработнойплатыработникаМБДОУ,полностьюотработавшегозаэтотпериодно

рму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности),составилменьшеминимальногоразмераоплатытруда,установле

нногонафедеральномуровне. 

Если работник МБДОУ не полностью отработал норму рабочего 

временизасоответствующийкалендарныймесяцгода,тодоплатапроизводится

пропорционально отработанномувремени. 

Прирасчетедоплатыдоминимальногоразмераоплатытрудавсоставзарабо

тной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, 

невключаютсявыплаты компенсационногохарактера: 

 завыполнениеработникомМБДОУвтечениеустановленнойпродолжитель

ностирабочегодня(смены)нарядусработой,определеннойтрудовымдоговором

,дополнительнойработыподругойилитакойжепрофессии(должности)путемсо

вмещенияпрофессий(должностей),расширениязонобслуживания,увеличения

объемаработ,исполненияобязанностей временно отсутствующегоработника; 

 заработуввыходныеинерабочиепраздничныедни,сверхурочнуюработу; 

 заработувночноевремя; 

 заработусвреднымиилиопаснымиусловиямитруда,производимуюработни

ками сверхмесячной нормырабочего времени. 

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется 

работникуМБДОУ по основному месту работы (по основной должности, 

профессии) иработе, выполняемой по совместительству, и выплачивается 

вместе с заработнойплатойзаистекший календарныймесяц. 

7.3. ВпределахобъемасредствнаоплатутрудаработниковМБДОУруково

дительучрежденияформируетштатноерасписание,котороеутверждаетсяприка
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зомруководителяучреждения. 

Внесениеизмененийв 

штатноерасписаниепроизводитсянаоснованииприказаруководителяучрежден

ия. 

Штатноерасписаниесоставляетсяповидамперсоналаповсемструктурнымподра

зделениямМБДОУ,сформированнымвсоответствиисегоУставом. 

ВштатномрасписанииуказываютсядолжностиработниковМБДОУ,численност

ь,оклады(должностныеоклады),ставкизаработнойплаты,всевидывыплаткомпе

нсационногохарактераидругиеобязательныевыплаты,установленныезаконода

тельствоминормативнымиправовымиактамивсфере оплаты труда, 

производимые работникам МБДОУ, трудоустроенным наштатныедолжности. 

7.4. Численный состав работников МБДОУ должен быть достаточным 

длягарантированноговыполненияегофункций,задачиобъемовработ,установле

нныхУправлением. 

С целью унификации подходов к определению штатной численности 

иразмеров фондов оплаты труда, учреждения вправе применять 

Методическиерекомендации: 

 поопределениюштатнойчисленностиработниковМБДОУ(типовыештаты); 

 поприменениютиповыхтарификационныхсписковпедагогическихработни

ковидругихработниковМБДОУ. 

 

8.Заключительныеположения 

 

Внастоящееположениепомеренеобходимости,выходауказаний,рекомендаций 

вышестоящих органов могут вноситься изменения и дополнения,которые 

приминаются общим собранием трудового коллектива и 

утверждаютсяруководителемучреждения. 

Положениевступаетвсилус09.01.2024года. 

СрокдействиянастоящегоПоложениянеограничен.Положениедействуетдопри

нятиянового.
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Приложение 1 

 

кПоложению«Обоплатетрудаработниковмуницип

альногобюджетногодошкольногообразовательног

оучреждениядетскийсад№26станицы Казанская 

муниципальногообразованияКавказскийрайон» 

ПОРЯДОК 

исчислениязаработнойплатыпедагогическимработникаммуниципальн

огобюджетногодошкольногообразовательногоучреждениядетскийсад№

26станицы Казанская муниципальногообразованияКавказскийрайон 

 

Порядокопределяетмеханизмисчислениязаработнойплатыпедагогическ

имработникаммуниципальногобюджетногодошкольногообразовательногоуч

реждениядетскийсад№26станицы Казанская 

муниципальногообразованияКавказскийрайон образовательныхучреждений 

муниципального образования Кавказский район (далее – 

Порядок,МБДОУ),вотношениикоторыхфункциииполномочияучредителяосу

ществляетуправлениеобразованиямуниципальногообразованияКавказскийра

йон. 

 Установленнаяпедагогическимработникампритарификациизараб

отнаяплатавыплачиваетсяежемесячнонезависимоотчисланедельирабочихдне

йв разныемесяцыгода. 

Втакомжепорядкеисчисляетсямесячнаязаработнаяплатапедагогических 

работников за работу в другом МБДОУ (одном или 

нескольких),осуществляемуюнаусловияхсовместительства. 

 Тарификациюпедагогическихработниковдляопределенияихзараб

отнойплатызафактическийобъемучебнойнагрузкирекомендуетсяпроизводит

ьодинразвгод(на1сентября),нораздельнопополугодиям(заинойпериод),еслиу

чебнымипланаминакаждоеполугодие(наинойпериод)предусматриваетсяразн

оеколичествочасоввнеделюнапредмет(дисциплину). 

 За время работы в периоды отмены (приостановки) учебных 

занятий(образовательного процесса, оказания услуг по присмотру и уходу за 

детьми) дляобучающихсяпосанитарно-

эпидемиологическим,климатическимидругимоснованиямоплататрудаработн

иковМБДОУ,осуществляющихобразовательнуюдеятельностьвтечениеучебн

огогода,втомчисленаусловияхсовместительства(совмещения),производитсяи

зрасчетазаработнойплаты,установленнойпритарификации,предшествующей

началуканикулилипериодуотмены (приостановке) учебных занятий 

(образовательного процесса, оказанияуслуг 

поприсмотруиуходузадетьми)поуказанным выше причинам. 



 
 

Приложение 2 

 

кПоложению«Обоплатетрудаработниковмуницип

альногобюджетногодошкольногообразовательног

оучреждениядетскийсад№26станицы Казанская 

муниципальногообразованияКавказскийрайон» 

ПОРЯДОКИУСЛОВИЯ 

оплатытрудапедагогическихработниковмуниципальногобюджетног

одошкольногообразовательногоучреждениядетскийсад№26станицы 

Казанская муниципальногообразованияКавказскийрайон 

1.Оплата труда педагогических работников 

муниципальногобюджетногодошкольногообразовательногоучреждениядетск

ийсад№26станицы Казанская муниципальногообразованияКавказскийрайон 

(далее– МБДОУ),применяетсяприоплате: 

 завыполненныевпорядкезамещенияотсутствующихпоболезниилидругим

причинампедагогическихработниковМБДОУ,котороепродолжалосьнесв

ышедвухмесяцев; 

 приоплатезапедагогическуюработуспециалистовпредприятий,учрежден

ий и организаций, привлекаемых для педагогической работы вМБДОУ; 

Призамещенииотсутствующихпоболезниилидругимпричинампедагоги

ческихработниковМБДОУ,оплатапедагогическойработыпроизводитсяпо 

ставкезамещающего работникаМБДОУ. 

Размероплатызаодинденьуказаннойпедагогическойработыопределяетс

я путем деления суммы заработной платы за месяц 

педагогическогоработникаМБДОУнаколичестворабочихднейвданноммесяце

,установленноепо занимаемойдолжности. 

СуммазаработнойплатывмесяцпедагогическогоработникаМБДОУдляо

пределенияставки исчисляетсяисходяиз: 

 должностногооклада,ставкизаработнойплаты; 

 выплаткомпенсационногохарактера:заспецификуработы; 

 выплатстимулирующегохарактера:завыслугулет,заналичиеквалификаци

оннойкатегории,заналичиеученойстепени,за наличиепочетного звания; 

 дополнительныхвыплатстимулирующегохарактераотдельнымкатегория

мработниковмуниципальныхучрежденийидоплатпедагогическимработн

икаммуниципальныхдошкольныхобразовательныхучреждений,установл

енныхвприложениик настоящему Положению. 



 
 

Приложение 3 

кПоложению«Обоплатетрудаработниковмун

иципальногобюджетногодошкольногообразо

вательногоучреждениядетскийсад№26станиц

ы Казанская 

муниципальногообразованияКавказскийрайо

н» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

учреждений,организацийидолжностей,времяработывкоторыхзасчитыва

етсявстажработывсфереобразования 

 

Наименованиеучреждений

и 

организаций 

Наименованиедолжностей 

Образовательныеучреждения

(втом

 числеобразовательные

учреждениявысшегопрофесс

иональногообразования,выс

шие 

 исредниевоенныеобраз

овательныеучреждения,образ

овательныеучреждениядопол

нительногопрофессионально

гообразования(повышения

 квалификацииспециал

истов);учрежденияздравоохр

аненияисоциальногообеспече

ния:

 домаребенка,детскиеса

натории, 

 клиники,поликлиники,

больницыидругие,атакжеотде

ления,палатыдлядетейв

 центрыспортивнойпод

готовки 

учителя,преподаватели,учителя-

дефектологи,учителя-

логопеды,логопеды,преподаватели-

организаторы(основ безопасности 

жизнедеятельности, 

допризывнойподготовки),руководителифизичес

коговоспитания,старшие мастера, мастера 

производственного 

обучения(втомчислеобучениявождениютранспо

ртныхсредств,работенасельскохозяйственныхма

шинах,работенапишущихмашинахидругойорган

изационнойтехнике),старшиеметодисты,методи

сты,старшиеинструкторы-

методисты,инструкторы-методисты(втомчисле 

пофизическойкультуреиспорту,потуризму),конц

ертмейстеры,музыкальныеруководители,старши

евоспитатели,воспитатели,классныевоспитатели

,социальныепедагоги, педагоги-психологи, 

педагоги-

организаторы,педагогидополнительногообразов

ания,спортсмены,старшиетренеры-

преподаватели,тренеры-

преподаватели,тренеры,старшиевожатые(пионе

рвожатые),инструкторыпофизкультуре,инструк

торыпотруду,директора(начальники,заведующи

е),заместителидиректоров(начальников,заведую

щих)поучебной,учебно-воспитательной,учебно-

производственной, воспитательной, культурно-

воспитательнойработе,попроизводственномуоб

учению (работе), по иностранному языку, по 

учебно-



 
 

летнойподготовке,пообщеобразовательнойподг

отовке, по режиму, заведующие учебной 

частью,заведующие(начальники)практикой,уче

бно-

консультационнымипунктами,логопедическими

пунктами,интернатами,отделениями,отделами,л

абораториями,кабинетами,секциями,филиалами

,курсамиидругимиструктурнымиподразделения

ми,деятельностькоторыхсвязанас  

образовательным(воспитательным)процессом,м

етодическимобеспечением;старшиедежурныепо

режиму,дежурныепорежиму,аккомпаниаторы,к

ульторганизаторы,экскурсоводы;профессорско-

преподавательскийсостав(работа,служба) 

Примечание. 

Встажпедагогическойработывключаетсявремяработывкачествеучителей-

дефектологов,логопедов,воспитателейвучрежденияхздравоохраненияи 

социальногообеспечениядлявзрослых,методистоворгметодотдела 

республиканской,краевой,областнойбольницы 
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Приложение 4 

кПоложению«Обоплатетрудаработниковмун

иципальногобюджетногодошкольногообразо

вательногоучреждениядетскийсад№26станиц

ы Казанская 

муниципальногообразованияКавказскийрайо

н» 

 

ПОРЯДОК 

зачетапедагогическимработникаммуниципальныхобразовательныхучр

еждений муниципального образования Кавказский район 

впедагогический стаж времени работы в отдельных 

учреждениях(организациях), а также времени обучения в учреждениях 

высшего 

исреднегопрофессиональногообразования,ислужбывВооруженныхСила

хСССРиРоссийскойФедерации 

1. Порядокустанавливаетслучаизачетапедагогическимработникаммуни

ципальныхобразовательныхучреждениймуниципальногообразованияКавказ

ский район (далее– МОУ) в педагогический стаж времениработы 

вотдельныхучреждениях(организациях),атакжевремениобучениявучрежден

иях высшего и среднего профессионального образования, и службы 

вВооруженных Силах СССР и Российской Федерации, с целью 

преемственностизачета педагогического стажа встаж работывсфере 

образования. 

2. ПедагогическимработникамМБДОУвпедагогическийстажзасчитыв

аетсябезвсякихусловий иограничений: 

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один 

деньвоеннойслужбызаодинденьработы,авремянахождениянавоеннойслужбе

попризыву–один деньвоеннойслужбы задвадняработы. 

3. ПедагогическимработникамМБДОУвстажпедагогическойработызас

читываются следующие периоды времени при условии, если этим 

периодам,взятымкаквотдельности,такивсовокупности,непосредственнопред

шествовалаизаниминепосредственноследовалапедагогическаядеятельность: 

 Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской 

Федерации,надолжностяхофицерского,сержантского,старшинскогосостава,п

рапорщикови мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах 

безопасности),кроме 

периодов,предусмотренныхвпункте2настоящегоПорядка. 

 Времяработынаруководящих,инспекторских,инструкторскихидруг

их должностях специалистов в аппаратах территориальных 

организаций(комитетах,советах)Профсоюзаработниковнародногообразован

ияинауки 
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Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных 

учреждений);навыборныхдолжностяхвпрофсоюзныхорганах;наинструкторс

кихиметодических должностях в педагогических обществах и правлениях 

Детскогофонда;вдолжностидиректора(заведующего)Домаучителя(работника

народногообразования,профтехобразования);вкомиссияхподеламнесоверше

ннолетнихизащитеихправиливотделахсоциально–

правовойохранынесовершеннолетних,вподразделенияхпопредупреждениюп

равонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских 

комнатахмилиции)органов внутреннихдел. 

 Времяобучения(поочнойформе)васпирантуре,учрежденияхвысше

гоисреднегопрофессиональногообразования,имеющихгосударственнуюаккр

едитацию. 

4. В стаж педагогической работы отдельных категорий 

педагогическихработниковпомимопериодов,предусмотренныхпунктами2и4

Порядка,засчитывается время работы в организациях и время службы в 

ВооруженныхСилахСССРиРоссийскойФедерациипоспециальности(професс

ии),соответствующейпрофилюработывобразовательнойорганизацииилипро

филюпреподаваемогопредмета (курса,дисциплины,кружка): 

 преподавателям-

организаторам(основбезопасностижизнедеятельности,допризывной 

подготовки); 

 учителямипреподавателямфизическоговоспитания,руководителямфизич

ескоговоспитания,инструкторампофизкультуре,инструкторам-

методистам(старшиминструкторам-методистам),тренерам-

преподавателям(старшимтренерам–преподавателям); 

 учителям,преподавателямтрудового(профессионального)обучения,техн

ологии,черчения,изобразительногоискусства,информатики,специальных

дисциплин,втомчислеспециальныхдисциплинобщеобразовательныхучре

ждений(классов)суглубленнымизучениемотдельныхпредметов; 

 мастерампроизводственногообучения; 

 педагогамдополнительногообразования; 

 педагогическим работникам экспериментальных

образовательныхорганизаций; 

 педагогам-психологам; 

 методистам; 

 педагогическимработникамучрежденийсреднегопрофессиональногообр

азования(отделений):культурыиискусства,музыкально-

педагогических,художественно-графических,музыкальных; 

 преподавателямучрежденийдополнительногообразованиядетей(культур

ыиискусства,втомчислемузыкальныхихудожественных),преподавателям 
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специальныхдисциплинмузыкальныхихудожественныхобщеобразовател

ьныхучреждений,преподавателяммузыкальныхдисциплин 

педагогических училищ (педагогических колледжей), 

учителяммузыки,музыкальнымруководителям,концертмейстерам. 

5. Воспитателям(старшимвоспитателям)дошкольных 

образовательныхорганизаций, домов ребенка в педагогический стаж 

включается время работы 

вдолжностимедицинскойсестрыясельнойгруппы(группраннеговозраста)дош

кольныхобразовательныхорганизаций,постовоймедсестрыдомовребенка,а 

воспитателям ясельных групп (групп раннего возраста) – время работы 

намедицинскихдолжностях. 

6. Решение конкретных вопросов о соответствии работы в 

учреждениях,организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и 

Российской 

Федерациипрофилюработы,преподаваемогопредмета(курса,дисциплины,кру

жка)осуществляет руководитель МБДОУпосогласованию 

свыборныморганомпервичной профсоюзнойорганизации. 

7. Времяработывдолжностяхпомощникавоспитателяимладшеговоспит

ателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если 

впериод работы на этих должностях работник имел педагогическое 

образованиеилиобучалсявобразовательныхорганизацияхвысшегоилисреднег

опрофессиональногообразованияпоспециальностяминаправлениямподготов

ки"Образованиеипедагогическиенауки". 

8. Работникамучрежденийиорганизацийвремяпедагогическойработыв 

образовательныхорганизациях,выполняемойпомимоосновнойнепедагогичес

койработынаусловияхпочасовойоплаты,включаетсявпедагогический стаж, 

если ее объем (в одном или нескольких 

образовательныхорганизациях)составляетнеменее180 часоввучебномгоду. 

Приэтомвпедагогическийстажзасчитываютсятолькотемесяцы,втечениек

оторых выполняласьпедагогическаяработа. 

9. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного 

всоответствииснастоящимПорядком,посравнениюсостажем,исчисленнымпо

ранеедействовавшемупорядкуисчисленияпедагогическогостажа,заработника

мисохраняетсяранееустановленныйстажпедагогическойработы. 
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Приложение 5 

кПоложению«Обоплатетрудаработниковмун

иципальногобюджетногодошкольногообразо

вательногоучреждениядетскийсад№26станиц

ы Казанская 

муниципальногообразованияКавказскийрайо

н» 

 

 

ПОРЯДОКИУСЛОВИЯ 

предоставления дополнительных выплат стимулирующего 

характераотдельным категориям работников 

муниципальногобюджетногодошкольногообразовательногоучре

ждениядетскийсад№26станицы Казанская 

муниципальногообразованияКавказскийрайон 

 

1. В целях 

сохранениякадровогопотенциалаистабильностиработымуниципальныхучре

ждений,подведомственныхуправлениюобразованияадминистрации 

муниципального образования Кавказский район, 

работникампредоставляютсядополнительныевыплатыидоплатыстимулирую

щегохарактера: 

 Дополнительныевыплаты стимулирующегохарактера 

отдельнымкатегориям работниковмуниципальных 

образовательныхучреждений. 

НастоящийпунктПорядкараспространяетсянамуниципальныеобразоват

ельныеучреждения,подведомственныеуправлениюобразованияадминистрац

иимуниципальногообразованияКавказскийрайон,осуществляющиеобразовате

льную деятельность попрограммамдошкольногообразования(далее-

образовательныеучреждения). 

Дополнительныевыплатыстимулирующегохарактераотдельнымкатегор

иямработниковмуниципальныхобразовательныхучреждений(далее 

– дополнительные выплаты) предоставляются следующим

 отдельнымкатегориямработниковобразовательныхучреждений: 

 педагогические работники (инструктор по физической 

культуре,музыкальныйруководитель,педагогдополнительногообразован

ия,воспитатель,педагог-психолог,старшийвоспитатель,учитель-

дефектолог,учитель-логопед(логопед); 

 учебно-вспомогательныйперсонал(младшийвоспитатель); 

 медицинскийработник(старшаямедсестра,медицинскаясестра); 

 обслуживающийперсонал(дворник,уборщикслужебныхпомещен

ий). 
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Дополнительныевыплатыносят стимулирующийхарактерипроизводятся 

исходя их фактически отработанного работником времени 

вкалендарноммесяцепоосновномуместуработыипоосновнойдолжности. 

Условияпредоставлениядополнительныхвыплат: 

 осуществление работником трудовой деятельности на 

основаниитрудовогодоговоравмуниципальномдошкольномилиобщеобра

зовательномучреждении,расположенномнатерриторииКавказского 

района; 

 выполнение работником объема работ не менее 

установленнойнормы рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы) на однуставку; 

 работникам, выполняющим объем работыменее 

установленнойнормы рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы) на однуставку, выплата устанавливается пропорционально 

выполняемому объемуработы; 

 при занятии штатной должности в объеме более одной ставки 

поштатному расписанию дополнительная выплата устанавливается как 

заоднуставку. 

Занятие должности на условиях совместительства и (или) 

привлечениеработниканарядусработой,определеннойтрудовымдоговором,кв

ыполнениюдополнительнойработыприсовмещениидолжностей(профессий), 

расширении зон обслуживания или исполнении 

обязанностейвременноотсутствующегоработникабезосвобожденияотработы,

определеннойтрудовымдоговором,неявляетсяоснованиемдляпредоставления

дополнительнойвыплаты. 

Дополнительные выплаты являются составной частью заработной 

платыработника и производятся ежемесячно в сроки, установленные для 

выплатызаработной платы. 

 Доплатыпедагогическимработникаммуниципальныхобразовате

льныхучреждений,реализующихобразовательныепрограммыдошкольного 

образования. 

НастоящийпунктПорядкараспространяетсянамуниципальныеобразоват

ельныеучреждения,подведомственныеуправлениюобразованияадминистрац

иимуниципальногообразованияКавказскийрайон,осуществляющиеобразовате

льную деятельность попрограммамдошкольногообразования(далее-

дошкольныеучреждения). 

Кпедагогическимработникамдошкольныхучрежденийотносятся: 

 заведующий(директор),заместительзаведующего(директора), 

 старшийвоспитатель,воспитатель, 
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 учитель-логопед(логопед),учитель-дефектолог, 

 музыкальныйруководитель, 

 инструкторпофизическойкультуре, 

 педагог-психолог, 

 педагогдополнительногообразования. 

Доплатапедагогическимработникамдошкольныхучрежденийосуществл

яетсявразмере3000 рублейвмесяц. 

Доплаты педагогическим работникам носят стимулирующий характер 

иосуществляются пропорционально отработанному времени за 

календарныймесяц. 

Условияпредоставлениядоплаты: 

 осуществлениепедагогическимработникомтрудовойдеятельностинаоснов

аниитрудовогодоговоравдошкольномучреждении,расположенномнатерритор

ии Кавказского района, в том числе на условиях совместительства, 

подолжностиилипрофессии,относящейсякдолжностямпедагогическихработн

иковдошкольныхучреждений; 

 выполнение работником объема работы не менее установленной 

нормычасовпедагогической работынаоднуставку. 

Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной 

нормычасовпедагогическойработынаоднуставку,доплатаустанавливаетсяпро

порционально выполняемомуобъемуработы. 

Призанятииштатнойдолжностивобъемеболееоднойставкипоштатномура

списаниюдоплатаустанавливаетсякакзаоднуставку. 

Привлечениеработниканарядусработой,определеннойтрудовымдоговор

ом,квыполнениюдополнительнойработыприсовмещениидолжностей(профес

сий),относящихсякдолжностямпедагогическихработниковдошкольныхучре

ждений,расширениизонобслуживанияилиисполнениеобязанностейвременно

отсутствующегоработникабезосвобождения от работы, определенной 

трудовым договором, не являетсяоснованиемдляпредоставлениядоплаты. 

Доплата является составной частью заработной платы 

педагогическогоработника и производится ежемесячно в сроки, 

установленные для выплатызаработной платы. 

 Дополнительные выплаты стимулирующего характера 

отдельнымкатегориямработниковмуниципальных учреждений. 

НастоящийпунктПорядкараспространяетсянамуниципальныеучрежден

ия,подведомственныеуправлениюобразованияадминистрациимуниципально

гообразованияКавказскийрайон(далее-

муниципальныеучреждения)следующихтипови видов: 
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 учреждения дополнительногообразованиядетей; 

 организационно-методическийцентрразвитияобразования; 

 общеобразовательныеидошкольныеучреждения. 

Выплатывмуниципальныхучрежденияхпредоставляютсяотдельнымкат

егориямработников согласно перечню: 

 обслуживающийперсоналобщеобразовательныхидошкольныхучрежден

ий (кастелянша, кладовщик, кухонный рабочий, машинист 

постиркеиремонтуодежды,повар,подсобныйрабочий,рабочийпокомплек

сномуобслуживаниюиремонтузданий,плотник,столяр,садовник,слесарь-

сантехник,слесарь-электрик,сторож(вахтёр),электрик. 

Выплатастимулирующегохарактераотдельнымкатегориямработниковм

униципальныхучрежденийосуществляетсявразмере3000рублейвмесяц. 

Денежнаявыплатаноситдополнительныйхарактерипроизводитсяисходя

изфактическиотработанногоработникомвременивкалендарноммесяце по 

основномуместуработы и по основной должности: 

- при занятии штатной должности в полном объеме (не менее 

однойставки)выплатыотдельнымкатегориямработниковмуниципальныхобра

зовательныхучрежденийустанавливаютсяизрасчета3000рублейвмесяц; 

- призанятииштатнойдолжностиневполномобъемеиливслучаееслимеся

ц, за который производится выплата, отработан не полностью, 

выплатаосуществляетсяпропорциональновыполняемомуобъемуработыипро

порционально отработанномувремени. 

Выплатаявляетсясоставнойчастьюзаработнойплатыработникаипроизв

одится в сроки, установленные учреждением для выплаты заработнойплаты. 

 Источникомфинансированиявыплатидоплат,указанныхвпунктах 

1.1и1.2,являютсясредствабюджетамуниципальногообразованияКавказский 

район, источником финансового обеспечения которых 

являютсясредствабюджетаКраснодарского края. 

 Источникомфинансированиявыплат,указанныхвпункте1.3,являют

сясредствабюджетамуниципальногообразованияКавказскийрайон. 

 Выплаты, предусмотренные настоящим порядком, 

осуществляютсявпределахутвержденногофондаоплатытруданасоответствую

щийфинансовый год. 

 

 

 

 

 


	1. Общиеположения
	3. ОсновныеусловияоплатытрудаработниковМБДОУ.
	4. Порядокиусловияустановлениявыплаткомпенсационногохарактера.
	5. Порядокиусловияустановлениявыплатстимулирующегохарактера
	6. Порядокиусловияоплатытрударуководителяучреждения
	7. Другиевопросыоплатытруда
	8.Заключительныеположения
	ПОРЯДОК
	ПОРЯДОКИУСЛОВИЯ
	ПЕРЕЧЕНЬ
	ПОРЯДОК (1)
	ПОРЯДОКИУСЛОВИЯ (1)

		2024-02-14T08:31:44+0300
	Черныш Ирина Васильевна
	Я являюсь автором этого документа




